Politique énergetique

Les engagements de la direction

Satisfaire aux exigences applicables, Iégales et autres, relatives a I'efficacité énergétique, aux usages énergétiques et a la consommation
énergétique

Améliorer continuellement sa performance énergétique et celle de son Systéme de Management de I'Energie (SME)

Garantir la disponibilité de I'information et fournir les ressources nécessaires (humaines, techniques, financiéres) pour atteindre ses
objectifs et cibles énergétiques

Assurer une communication claire et réguliére sur sa politique et ses performances énergétiques

Former et sensibiliser ses collaborateurs aux enjeux et bonnes pratiques énergétiques

Favoriser I'achat de produits et services économes en énergie, ayant une influence sur sa performance énergétique

Favoriser les activités de conception qui prennent en considération I'amélioration de sa performance énergétique

Objectif Cible Plan d’action
Diminuer la consommation de la Généraliser les process
production plastique de 3% d'arréts automatiques
I Diminuer la consommation des Installation de VSD sur les
Réduire la salles blanches de 5% ventilateurs

consommation
‘électricité de la

PI‘OdUCtiOn Diminuer la consommation du

compresseur d'air de 5% Installation de vannes pilotées

Diminuer I'impact du groupe froid Remplacement du fluide
et sa consommation de 5% frigorifique
Diminuer la consommation liée au Pose d'ouvertures double
chauffage/froid de 2% vitrage
Diminuer la consommation liée a Pose de détecteurs de
Reduire la I'éclairage de 0,5% mouvements

consommation
d’électricité des
usages tertiaires

Diminuer la consommation liée au

chauffage du magasin de 10% ose de destratificateurs

Diminuer la consommation du Sensibilisation des
matériel informatique collaborateurs
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